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RESOLUCION No. 060
(Septiembre 15 de 2017)

Por la cual se modifica la Resolucién No. 010 del 26 de enero de 2015 por medio de
la cual se modificé la resolucién No 021 de marzo de 2008, que cred el Comité de
Conciliacion del IMEBU y se somete al comité la reglamentacién aqui contenida.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA - IMEBU, en uso de sus facultades Legales, en
especial las conferidas en el Acuerdo No. 030 de 2002, y

CONSIDERANDO:

La Ley 23 de 1991 tendrd un nuevo articulo, asi: "Ariculo 65-B. Las entidades y
organismos de Derecho Publico del orden nacional, departamental, distrital y de los
municipios capital de departamento y los Entes Descentralizados de estos mismos
niveles, deberan integrar un comité de conciliacién, conformado por los funcionarios del
nivel directivo que se designen y cumplira las funciones que se le sefalen.

Que mediante Resolucién NO 010 de enero de 2015 se modifico la resolucién No. 021
del 25 de marzo de 2008 se cred el Comité de Conciliacién del IMEBU,

Que la Resolucion No 010 de 2015 determino que el comité quedaria conformado por:

a. EL DIRECTOR GENERAL

b. EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
c. LA SUBDIRECTORA TECNICA

d. EL ASESOR JURIDICO

Que el articulo 19 del Decreto 1716 del 14 de mayo de 2009, “Por el cual se reglamenta el
articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V
de la Ley 640 de 2001.", expedido por el Presidente de la Republica de Colombia, nimero
las funciones que ejercera el Comité de Conciliacion, para lo cual, relaciond “Dictar su
propio reglamento.”.

Que mediante el decreto 1716 de 2009 se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de
2009, el articulo 75 de la ley 446 de 1998 y del capitulo V de la ley 640 de 2001,
senalando que el Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que actla como
sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico
y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente decidird, en cada caso especifico,
sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucién de
conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

Que es indispensable actualizar el reglamento interno del Comité de Conciliacién del
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU vy los
actos administrativos que lo regulan.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién No. 010 del 26 de enero de 2015 por
medio de |a cual se modificd la resolucion No 021 de marzo de 2008, que cred el Comité
de Conciliacién del IMEBU, y se somete a consideracién del comité la reglamentacion del
mismo, sefalando:
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El Comité de Conciliacion estara conformado por los siguientes funcionarios, quienes
concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes:

a. EL DIRECTOR GENERAL

b. EL SUBDIRECTOR ADMINSITRATIVO Y FINANCIERO
c. LA SUBDIRECTOR TECNICO

d. EL ASESOR JURIDICO

La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo EL DIRECTOR GENERAL y EL
ASESOR JURIDICO.

PARAGRAFO PRIMERO: Principios rectores. Los miembros del Comité de Conciliacién
del IMEBU vy los servidores publicos que intervengan en sus sesiones en calidad de
invitados, obraran inspirados en los principios de la legalidad, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y transparencia, y tendran como propésito
fundamental proteger los intereses de la entidad y el patrimonio plblico, la Secretaria
Tecnico del comité estard a cargo del Profesional universitario (tesoreria) o quien haga
sus veces.

PARAGRAFO SEGUNDO: Concurriran solo con derecho a voz el apoderado que
representa |os intereses del IMEBU en el proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno
o quien haga sus veces, el Secretario Técnico del Comité y demas funcionarios que por
su condicion jerarquica y funcional se requieran en un caso concreto, asi como el
delegado del Ministerio del Interior y Justicia cuando se le invite.

PARAGRAFO TERCERO: El comité podra invitar a sus sesiones a un funcionario de la
Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia, quien
tendra la facultad de asistir a sus sesiones con derecho a voz.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Conciliacidn ejercera las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.

2. Disenar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente,
para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas;
los tipos de dafo por los cuales resulta demandado o condenado; y las
deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las
deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el
objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicaciéon de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y
sefalar la posicién institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para
tal efecto, el Comité de Conciliacién debera analizar las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad
de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accién de repeticién e informar al Coordinador de
los agentes del Ministerio Puablico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento de la decisién
en los casos en que se decida no instaurar la accién de repeticién.
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7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines
de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, en este
caso a la Profesional Universitario de Tesoreria.

10. Dictar su propio reglamento.

PARAGRAFO: Con el objeto de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en
la adopcidn de sus decisiones, a los miembros del Comité de Conciliacién del IMEBU, les
seran aplicables las causales de impedimento y recusacién previstas en el ordenamiento
juridico, precisamente las contenidas en los articulos 11 y 12 del Cédigo Contencioso
Administrativo (CPACA), 150 del Cédigo de Procedimiento Civil, y 40 de Ley 734 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Son funciones del Secretario del Comité de Conciliacién las
siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan
asistido, dentro de los tres (3) diashabiles siguientes a la correspondiente sesién.
Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucidn de sus decisiones,

que sera entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité

cada seis (6) meses. Una copia del mismo sera remitida a la Direccidn de Defensa

Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia.

4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacién que este requiera
para la formulacién y disefio de politicas de prevencidon del dafio antijuridico y de
defensa de los intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Plblico ante la Jurisdiccion
en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte
respecto de |a procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Las demas que le sean asignadas por el comité.

W

Paragrafo udnico. La designacién o el cambio del Secretario Técnico deberan ser
informados inmediatamente a la Direccién de Defensa Juridica del Estado del Ministerio
del Interior y de Justicia.

ARTICULO CUARTO: SESIONES. El Comité de Conciliacién del IMEBU, se reunira de
manera ordinaria el cuarto jueves de cada mes, en el despacho del Director General, a
partir de las ocho y treinta (8:30) A.M; y de forma extraordinaria cuando las circunstancias
lo exijan, previa convocatoria de |a titular de la Oficina Juridica y/o el Secretario Técnico.

Si por alguna razén fuere necesario suspender la sesién, la misma debera continuarse a
mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, sin mas citacién de la efectuada
dentro de la reunion; asi mismo, en el evento de aplazar la sesion después de haberse
efectuado la citacién correspondiente, el Secretario Técnico suscribird una constancia que
asi lo indique, a efectos de programar nueva fecha y citar a los integrantes del Comité de
Conciliacién.,

PARAGRAFO PRIMERO: Convocatoria. De manera ordinaria, el Secretario Técnico,
procedera a convocar a los demas miembros del Comité de Conciliacion, con antelacion
minima de tres (03) dias, indicando fecha, hora y lugar de la reunidn y el respectivo orden
del dia; asi mismo, el titular de la Oficina Juridica, solicitara que se extienda la invitacién a
los funcionarios o personas cuya presencia se considere necesaria para debatir los temas
puestos a consideracion de los miembros del Comité de Conciliacion. Por su parte, el
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Secretario Técnico del Comité de Conciliacion, procedera a convocar a los abogados
externos si es del caso que someteran casos a consideraciéon de los miembros del
Comité, en el mismo término establecido para la citacién de éstos; En la correspondiente
acta de cada sesion, el Secretario Técnico dejara constancia de la asistencia de los
miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefalara indicando si se presenté
en forma oportuna la justificacion a la oficina de Control interno del IMEBU.

ARTICULO QUINTO: Desarrollo de las sesiones. El dia y hora sefalados, el Secretario
Técnico del Comité instalard la sesién; a continuacién, informara a los miembros del
Comité de Conciliacion sobre la extensidon de las invitaciones a la sesién, las
justificaciones presentadas por inasistencia, verificard el quérum y dara lectura al orden
del dia propuesto, el cual sera sometido a consideracion y aprobacién del Comité.

El Asesor Juridico o el apoderado Judicial de la entidad realizaran la presentacién verbal
de las ponencias y su concepto, lo cual fue previamente enviado al Secretario Técnico del
Comité a efectos que realice un proyecto de acta y absolveran las dudas e inquietudes
que se le formulen, con base en la informacién suministrada por las dependencias
competentes.

Una vez se haya surtido la intervencion, los miembros del Comité deliberaran sobre el
asunto sometido a su consideracion y adoptaran las determinaciones que estimen
oportunas, las cuales seran de obligatorio cumplimiento para el o los apoderados de la
entidad.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracién del Comité y agotado el
orden del dia, el Secretario Técnico procedera a levantar la sesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Quérum deliberatorio y adopcién de decisiones. El Comité
deliberara y podra decidir con minimo tres (03) de sus miembros permanentes, y las
proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple de los miembros asistentes a la
sesion, se podra salvar o aclarar voto y en acta se dejara constancia.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion, de persistir el empate el
Director General o su delegado, definira el desempate, las decisiones que se adopten por
el Comité de Conciliacién del IMEBU, seran de obligatorio cumplimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Elaboracién de actas. Las actas seran elaboradas por el
Secretario Técnico del Comité, quien debera dejar constancia en ellas de las
deliberaciones de los asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros
permanentes e invitados; ademas, deberan ser suscritas por todos los miembros del
Comité de Conciliacion que hayan asistido a la misma y el Secretario; Para lo cual el
Secretario Tecnico debera remitir a cada uno de los miembros asistentes a |la respectiva
sesion, el proyecto de acta, por escrito o por correo electrénico, el dia habil siguiente a su
celebracién, con el objeto de que aquellos remitan sus observaciones, el dia siguiente al
recibo del proyecto. Si en este término el Secretarioc Técnico no recibe comentarios u
observaciones al proyecto de acta, se entendera que no existen objeciones y que el
proyecto es aceptado, se elaborara el acta definitiva, la cual serad enviada por el
Secretario Técnico a los miembros del Comité, por escrito para su firma.

ARTICULO SEXTO: Archivos del Comité de Conciliacién y de su Secretaria Técnica. El
archivo del Comité de Conciliacion y el de su Secretaria Técnica reposaran en el archivo
de la Secretaria tecnica y en la Oficina Juridica del IMEBU, quienes seran los
responsables del archivo.

Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacién son publicos y podran
ser consultados en la dependencia de la Oficina Juridica o Secretaria Tecnica del IMEBU.
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La solicitud de consulta de tales documentos, los interesados deberan solicitarlo al
Secretario Técnico, el cual pondra a su disposicidn los documentos requeridos y verificara
que los mismos sean devueltos integramente. Cuando se requieran de copias autenticas
de las actas y la expedicién de certificaciones sobre las mismas seran tramitadas por el
Secretario Tecnico del Comité de Conciliacion.

ARTICULO SEPTIMO: De la accién de repeticién. El Comité de Conciliacién del IMEBU,
debera realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accidn de
repeticion.

Para ello, el Director General, al dia siguiente del pago total del capital de una condena,
de una conciliacién o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad
patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al
Comité de Conciliacidn por intermedio del secretario técnico, para que en un término no
superior a seis (06) meses se adopte la decisién motivada de iniciar o no el proceso de
repeticibn y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte
procedente, dentro de los tres (03) meses siguientes a la decisién, y se dara tramite a los
articulos 27 y 28 del Decreto 1716 de 2009,

PARAGRAFO: La Oficina de Control Interno IMEBU o quien haga sus veces, debera
verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO OCTAVO: Verificacion del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el
Comité. Corresponde al Secretario Técnico del Comité de Conciliacién verificar el
cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité, y relacionar dicha informacién
en el respectivo informe.

PARAGRAFO UNICO: Asistencia de apoderados de la entidad a las audiencias. Es
obligatoria la asistencia de los apoderados IMEBU a las audiencias, con el objeto de
exponer los motivos por los cuales los miembros del Comité de Conciliacién consideran
viable o no presentar formula de acuerdo conciliatorio y deberéan dejar constancia de tal
situacién en el acta de la diligencia.

Los apoderados del IMEBU, asistiran a las audiencias con copia auténtica de la
respectiva acta o certificacion suscrita por el Secretario Técnico en la que consten los
fundamentos de la decision tomada.

El comité de conciliacién debera cumplir aquellas situaciones no previstas en este acto
administrativo lo preceptuado en el Decreto 1716 de mayo de 2009.

ARTICULO NOVENO: Vigencia y Derogatorias. El presente acto rige a partir de la fecha
de su aprobacién, con la reglamentaciéon la cual ya fue sometida a deliberacion

aprobada por los miembros del Comité de Conciliacion, para la cual se adjuntara copi
del acta y dejara sin efecto todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

/
es de septCmbre de 2017 "
MEDARDO FABER MEJIA PA

t"‘:"
MB\/‘?’ “’L M
Director General (e)

417\‘
Revino Aspectos Jurldicos: Junn Carlos Cilliberti Vargas - Anesor Jurldi ﬁﬂ

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bucaramanga a los quince (15) dias del
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